Отчет о выполнении коллективного договора на 2015-18годы 
за 2015-16учебный год
Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углублённым изучением отдельных предметов №11, создания благоприятных условий деятельности учреждения образования, направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.

Напомню , что Стороны, подписавшие коллективный договор, обязались соблюдать условия Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевого соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства по образованию,  Соглашения между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским областным союзом промышленников и предпринимателей, Соглашения Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы, отраслевого соглашения по организациям системы образования г. Екатеринбурга  на 2013- 2015 годы.( переиздания нет)
На протяжении года  Стороны придерживались следующих форм управления общеобразовательным учреждением непосредственно работниками и через профком:

-     по согласованию с профкомом;

 -     с учетом мнения профкома;

- консультации   с   работодателем   по   вопросам  принятия  локальных  нормативных актов;

         - обсуждение с работодателем вопросов о работе общеобразовательного учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

 Таким образом за истекший период были согласованы следующие локальные нормативные акты:  
- Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ СОШ № 11 

- Соглашение по охране труда на 2016год
· Положение о порядке распределения педагогической нагрузки работников МАОУ СОШ № 11 на новый учебный год 

·  Расписание;

· Протоколы распределения стимулирующей части

· Инструкции 

Раздел 2. Трудовой договор
          За этот период были разработаны новые формы трудового договора, где прописаны оклад, ПК, условия труда, надбавки, льготы, учебная нагрузка, что позволяет работнику точно знать размер своей ежемесячной з.п.
Такой договор заключается с вновь поступившими работниками. С остальными заключается доп. Соглашение, где прописаны эти критерии.
Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Второй экземпляр трудового договора выдавать работнику. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.

При приёме на работу, при заключении трудового договора с работником, ознакомить его под роспись с коллективным договором, Уставом общеобразовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. Здесь были выявлены нарушения, о чем работодатель получил уведомление, ошибки исправлены
Оформляются изменения условий трудового договора путём заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам работников в письменной форме.

При комплектовании всем педагогам была установлена учебная нагрузка не ниже нормы за ставку заработной платы. Согласие с Объёмом педагогической нагрузки работник фиксировал в заявлении.
Распределение учебной нагрузки проведено в срок.
В начале учебного года Объём учебной нагрузки не уменьшился 
Все изменения условий трудового договора производилось путем заключения дополнительных  соглашений к трудовым договорам работников в письменной форме.

Раздел 3. Обеспечение  занятости. Профессиональная подготовка, переподготовка и дополнительное профессиональное образование работников
          Численность работников не уменьшилось, сокращение не проходило .

.
Обучение по Повышении квалификации педагогических работников раз в 3 года проходит за счет средств работодат. 
Для повышения квалификации, работы по самообразованию,  для подготовки к учебным занятиям педагогическим работникам, работающим в режиме 6-дневной недели и имеющим учебную нагрузку не более 20 часов в неделю, предоставляются еженедельный методический день, в том числе и в каникулы, в который они могут не присутствовать на рабочем месте. 

        Аттестации педагогических работников проходила  в соответствии с «Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г. № 276.
Создаются условия наставничества для молодых учителей. 

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха
Были выявлены нарушения при составлении расписания, о чем доведено до работ-я, изменения проведены, кол-во окон уменьшино.            
         График отпусков составлен в соответ. Сроки. Всем работникам предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск . Оплата проведена в срок.
Также ежемесячно разрабатываются и согласуются с профсоюзным комитетом график сменности 
Три человека использовали дополнительный отпуск в связи с смертью родст. Перой линии.
          Нарушения исправлены, сейчас их нет.
Раздел 5. Оплата и нормирование труда
Она производится в соответств.утверждённым Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
В соотв с положением об оплате труды выплач ПК
Производятся выплаты компенсационного характера. 
Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением о регламенте распределения стимулирующих выплат 
утверждено  штатное расписание в пределах установленного фонда оплаты труда 
Всем работником доплачиваю МРОТ.
Все работники ознакомлены под роспись с комплектованием, тарификацией.
Производится своевременная выдач каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК РФ) 
Производится доплата за работу с вредными условиями труда в соответствии с результатами специальной оценки условий труда. – это голосовая нагрузка. Оплата-4%
Выплата заработной платы 2 раза в месяц 
       Приказы о размерах компенсационных и стимулирующих выплат доводить до сведения работников под роспись.

        Выпускникам среднего и высшего профессионального образования, впервые поступившим на постоянную работу в общеобразовательное учреждение на педагогические должности, выплачивать единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере, утверждённым Правительством Свердловской области-30000рублей . У нас получил 1 чел. Сейчас ещё 2
Им к окладу, устанавлен повышающий коэффициент 0,2, который образует новый размер оклада, а также все иные выплаты и повышения заработной платы

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии с Положением об аттестации, учитываются в течение срока их действия при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины).

.
          Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, устанавлен повышающие коэффициенты в следующих размерах:

а) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 1,25;

б) работникам, имеющим первую квалификационную категорию - 1,2;

       в) педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной комиссией принято решение о соответствии занимаемой должности, устанавливать выплату по повышающему коэффициенту к стандартной стоимости образовательной услуги - 1,1.
Доплату за соответствие занимаемой должности (повышающий коэффициент к окладу) устанавливать с даты принятия решения комиссией.
Раздел 6. Охрана труда и здоровья
Профсоюзный комитет принял обязательства:

- осуществлять постоянный контроль за состоянием условий и охраны труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по охране труда и членами комиссии по охране труда;

- принимать участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости;

- предъявлять требования к руководителю общеобразовательного учреждения о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников;

- принимать участие в работе комиссии по охране труда и в комиссии по проведению специальной оценки условий труда, в административно-общественном контроле;

- участвовать в организации обучения работников и проверке знаний по охране труда;

- добиваться выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным договором и Соглашением по охране труда;

- 2 раза в год совместно с работодателем подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда;

- участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве;

- ходатайствовать перед районным комитетом Профсоюза о выделении путёвок для работников общеобразовательного учреждения в санатории, профилактории «Юбилейный», «Бодрость», в этом году никто не воспользовался
Марина николаевна проводит регулярно проверки , на что имеются соот. Справки и акты.
Раздел 7. Социальные гарантии

 В этом году оказана материальная помощь в размере ______________

Выплачены премии юбилярам. Мы совершали выезды на базу Хрустальная с проф. Скидкой -20%, посещали театры.  
Обеспечили одного сотрудника комнатой на арендной основе. 
Горбунова М.В. получила матер. Помощь от Обкома профс., в связи с матер. Тудностями.
Т.о.в течении года мы  Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, оказания материальной помощи.
Первичная профсоюзная организация представляла и защищала права и интересы работников учреждения.

Осуществляя контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
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