Продлевается ли отпуск работника 

«автоматически» на число дней временной нетрудоспособности, если работник заболел в отпуске? 

Ответ: Нет. В соответствии со ст. 124 Трудового кодекса РФ в случае временной нетрудоспособности работника ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. 

То есть работник имеет право на эту часть отпуска, а работодатель обязан предоставить работнику неиспользованную часть отпуска. Работник вправе высказать свои пожелания относительно продления отпуска или перенесения его и о времени предоставления неиспользованной части отпуска. 

Решение о том, продлить отпуск, или предоставить его неиспользованную часть в другое время, и решение о том, в какое именно время предоставить часть отпуска, принимает работодатель. Поэтому работнику необходимо обратиться к работодателю с заявлением о продлении или перенесении неиспользованной части отпуска, в котором изложить пожелание о сроке отпуска в случае его перенесения.
Работник, самостоятельно «продливший» себе отпуск, может быть привлечён к дисциплинарной ответственности за прогул. 

