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1. Введение
«Дети должны всегда иметь право 

на счастливое детство. 

Их время должно быть временем радости, 

временем мира, игр, учебы и роста»

Конвенция о правах ребенка
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов №11 располагается в центре города Екатеринбурга. В нашем микрорайоне расположены парковые зоны, кинотеатр. Транспортная развязка обеспечивает возможность посещения учреждений культуры, городских музеев и детской областной библиотеки.  

Ежегодно на базе МАОУ СОШ № 11 комплектуется лагерь с дневным пребыванием «Парусная регата» из числа обучающихся нашей и других школ г. Екатеринбурга. В 2026 году общее количество воспитанников лагеря составить 125 человек. Будут сформированы 5 отрядов, в каждом по 25 человек.
Летние каникулы – это время отдыха школьников после продолжительного учебного года. Участниками лагерных смен являются дети, разные по состоянию здоровья, с различными творческими способностями, успеваемостью, социальным опытом, из разных семей.  А потому, во время летних каникул необходимо обеспечить полноценный организованный отдых детей, то есть сделать его занимательным, насыщенным, полезным для физического и психологического здоровья.

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, утренняя зарядка, подвижные игры и прогулка на свежем воздухе. Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни.

Школьные каникулы – самая веселая, счастливая и беззаботная пора детства. Но если у ребенка есть любимое и интересное занятие, то его совсем несложно совместить с отдыхом. Специально для тех ребят, которые и в каникулы готовы не просто бездельничать, а в чем-то совершенствоваться, узнавать новое или пробовать свои силы в каких-то других видах деятельности, в нашем лагере организованы и работают профильные кружки.

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. Для того в программу включены вариативные формы воспитательной работы экскурсии в музей и библиотеку, посещение кинотеатра и театра, культурных и образовательных центров.
Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.

Актуальность программы состоит в том, что её содержание включает направления деятельности, отвечающие современным требованиям и условиям образования. 

Воспитание гражданских, патриотических качеств подрастающего поколения – одна из актуальнейших проблем современности. Детям необходимо знать историю своей малой родины, беречь и преувеличивать духовный потенциал родного края, сохранить славные страницы истории следующим поколениям.

2026 год в России объявлен Годом единства народов. Это знаменательное событие подтолкнуло нас к идее проведения тематической смены в лагере, которая получила название «В единстве наша сила». 

· Особенность программы этого года- мы путешествуем по России. Знакомимся с ее народами. Нам предстоит открыть обычаи, традиции народов Урала.

·  В этом году мы продолжим  уделять  большое внимание науке и технике. Исследования пройдут в разных областях. Это история, химия, биология. Каждая пятница объявляется Днём науки. В отрядах пройдут практические мастер-классы. Сотрудничество со школьным кванториумом «СтартУм», работа на конструкторе WeDo2.0.
· Верх-Исетский район – старейший район нашего города. Мы, жители этого района, помним и чтим его традиции, изучаем его историю, развиваем свой район. Об этом и многом другом узнают ребята во время смены и проведут свои исследования. Поможет им в этом автобусная экскурсия по Верх-Исетскому району.
· Продолжим работу  по волонтерскому движению, главная задача которого привлечение общественности к проблемам волонтерского движения. Решение этих проблем заложено в программу лагерной  смены;

· Продолжим работу по профориентации. Наш традиционный отряд вожатых будет работать с детьми, находящимися в лагере. При этом сами пройдут обучение на мастер-классах со студентами УрГПУ и педагогического колледжа. Для них будет организована встреча с студентами из стройотряда.
· Мы любим свой город, заботимся о нем. История основания города, основные вехи в его жизни, изменение облика любимого города на разных этапах жизни страны – всё  это станет целью исследовательской работы наших участников.

На протяжении многих лет  придерживаемся морской тематики. Вот и в этом году, мы продолжаем бороздить водные глади. Наше путешествие пройдет по морю «Дружбы». 
Наше путешествие находит отражение на страничке сайта школы. Здесь и родители (законные представители), и дети смогут наблюдать за нашими приключениями. Ежедневно наши вожатые выступают в роли корреспондентов и из первых уст передают информацию на берег. 

В 2026 году в лагере отдохнут 125 детей и подростков  в возрасте от 6,6 до 18 лет.
2. Цель и задачи
Организуя отдыха детей и подростков школы в летний период, мы  создаём  оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их творческое, культурно-эстетическое, гражданско-патриотическое, интеллектуальное, спортивное  развитие в рамках программы «В единстве наша сила».
Актуальность программы заключается в следующем.

Социально-педагогическая значимость.

· Программа способствует формированию у детей гражданской ответственности, толерантности, уважения к многонациональному составу России, что важно в условиях современного общества, где в одном коллективе могут находиться дети разных национальностей.

· Лагерь становится пространством для социализации, творческого и индивидуального развития, а также для формирования уважения друг к другу, патриотизма, командная работа.

Образовательная и воспитательная ценность.
· Погружение в культуру и традиции народов Урала расширяет кругозор детей, способствует развитию познавательного интереса, творческих способностей и навыков межкультурного общения.
· В программе используются современные педагогические технологии: игровая, творческие методы, коллективные творческие дела, что делает процесс увлекательным и эффективным.

Региональный компонент.
· Урал- уникальный регион с богатым этническим и культурным разнообразием. Изучение народов Урала способствует сохранению культурного наследия, формированию региональной идентичности и уважения к истории родного края.

Соответствие современным требованиям.
Программа поддерживает формирование гражданской идентичности, развития творческих и познавательных способностей.
 Цель программы: Создание конечного продукта – книжки-раскладушки о народах, проживающих на Урале. Познакомить учащихся с историей народов Урала и историческими достопримечательностями. Развивать патриотические чувства учащихся. Формировать интерес к истории России, воспитывать чувства любви к Отечеству и родному краю. 
Задачи программы:
· знакомство детей с историей Народов Урала
· воспитание у ребят стремления самосовершенствоваться.

способствовать сохранению и укреплению здоровья детей и подростков путем включения в различные мероприятия смены
Ожидаемые результаты
1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.

2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

3. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.

4. Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном пространстве лагеря, укрепление здоровья детей.

5. Личностный рост участников смены.

Работа в органах самоуправления под руководством взрослых способствует формированию таких умений, как:

· лидерские способности;
· чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив;
· умение общения с взрослыми;
· высказывание и отстаивание своей точки зрения;
· видение ошибок и умение находить пути их исправления;
· уважение мнения других.
Педагоги стараются создать атмосферу комфортности для каждого ребенка.

Результат вожатского отряда:

· расширение пространства социального взаимодействия, смена круга общения, проба и освоение социальных ролей;

· обогащение индивидуального опыта в организации собственной жизнедеятельности, опыта взаимоотношений с другими людьми;

· активная позиция старшеклассника, выраженная в позитивном отклике на деятельность, в активном участии, выдвижении идей,  в организаторской деятельности;

· реальное достижение успеха в конкретных видах деятельности, наличие программы собственного развития;

· умение анализировать деятельность;

· знание и понимание требований, предъявляемых к вожатому с точки зрения его безопасности;

· профориентация.

3. Содержание программы
Реализация целей и задач смены осуществляется через игру-путешествие «В единстве наша сила» 
Данная программа по своей направленности является комплексной, то есть включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления работы детей в условиях летнего лагеря:

· спортивно-оздоровительное; 
·  художественно-эстетическое;

·  гражданско-патриотическое;

· профилактическое;

· интеллектуальное;

Спортивно–оздоровительное:
Осуществление соблюдения охранительного режима и правил техники безопасности
· ежедневная утренняя гимнастика различной тематики, включающая в себя специальные физические упражнения, направленные на исправление осанки, и комплексы упражнений на укрепление различных групп мышц;

· спортивные игры;

· эстафеты и соревнования;

· проведение бесед о здоровом образе жизни;

· проведение инструктажей по технике безопасности в различных жизненных ситуациях;

· осмотр детей медицинским работником;

· организация С-витаминизации и здорового питания  детей;

· организация спортивно-массовых мероприятий;

· подвижные игры на свежем воздухе.

Для оздоровления детей созданы следующие условия:
· функционирует спортивный зал;

· два стадиона (большой и малый);
Физическое здоровье детей укрепляется следующими средствами:
· полноценное питание детей;

· витаминизация;

· гигиена приема пищи;

· режим дня; 
· рациональная организация труда и отдыха;

· утренняя гимнастика на свежем воздухе;

· организация основной деятельности в лагере на свежем воздухе;

· принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере);

· организация здорового питания детей и подростков;

Художественно-эстетическое:

· творческие мастерские (вокальная студия, изобразительное искусство, ручной труд и др.);

· творческие защиты;

· театрализованные и музыкальные постановки;

· коллективные творческие дела;

· посещение театров;

· выставки рисунков и поделок;

· оформление отрядного уголка;

Профилактическое направление:

· беседы в отрядах по противопожарной безопасности;

· выпуск стенгазет (листовок) по противопожарной безопасности;

· профилактические беседы в отрядах по ПДД перед каждым выходом за территорию лагеря; Приглашение инспектора по ПДД
· «Весёлый светофор» - познавательная игра по правилам дорожного движения с привлечением оборудования «Кабинет Светофор»;

· создание стенгазет по ПДД;

Гражданско-патриотическое:
· интерактивная игра «Мой Верх - Исетский»;
· мастер-классы с волонтерами;
· автобусная экскурсии по Верх-Исетскому району;
· волонтерская помощь в приютах для собак и кошек;
· посещение спортивной арены на Центральном стадионе;
· посещение базы ОМОН (старшие дети);
Интеллектуальное:

· тематические беседы и мастер-классы;

· выставки, викторины;

· праздники;

· интеллектуальные игры;

· конкурсы;

· проектная деятельность;

· сотрудничество с школьным кванториумом
· Организация трудовой деятельности.
Содержание деятельности детей и подростков в лагере определяется общими целями и задачами воспитания в условиях летнего отдыха. Труд позволяет ребенку вступать в разнообразные отношения с окружающим миром и оставаться при этом самим собой. В процессе формирования трудовых умений и навыков ребенок определяет свое место в жизни и ту систему отношений, в которых будет чувствовать себя значимым и востребованным.

Формы:

· дежурство в отряде;

· поддержание чистоты на территории лагеря,

· бытовое  самообслуживание.

В основу каждого направления воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием детей «Парусная регата» на базе МАОУ СОШ №11 заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.

3.1 Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия.

3.2  В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий:

3.2.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 
Формы мероприятий: торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; тематические дни.
3.2.2 Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 

Форматы мероприятий: проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, возложение цветов к мемориалу «Вечный огонь»;

3.2.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.

3.2.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным языком Российской Федерации.

Формы мероприятий: 

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: беседы, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России.

- проекты, включающие игры и акции, связанные с расширением словарного запаса детей пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах.

3.2.5 Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.

Формы мероприятий: 

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;

- беседы об особенностях родного края; акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; свод экологических правил в отряде и в целом в лагере с дневным пребыванием детей «Парусная регата»;

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику.
3.3. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации лагеря с дневным пребыванием детей «Парусная регата», психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации; проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности; организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; поддержка инициатив детей и педагогических работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание (экскурсии, путешествия), испытание себя (спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность различной социально-значимой направленности.

Мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству; игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; 

Спортивно-оздоровительная работа в лагере с дневным пребыванием детей «Парусная регата» на базе МАОУ СОШ №11 включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, максимально на открытых площадках; утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная); динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов; спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.

Так же  на протяжении всего периода работы лагеря проводится комплексная работа педагога-психолога включающая в себя вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения детей. Сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение.

 Детское самоуправление

На уровне лагеря с дневным пребыванием детей «Парусная регата» на базе МАОУ СОШ№11: самоуправление может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: творческие и инициативные группы, совет вожатых. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, штаб, вожатые.

 На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах лагеря с дневным пребыванием детей «Парусная регата» на базе МАОУ СОШ №11, при взаимодействии с администрацией лагеря с дневным пребыванием детей. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:

- публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); соответствия символов и процедур награждения укладу лагеря с дневным пребыванием детей «Парусная регата», качеству воспитывающей среды, символике; прозрачности правил поощрения,
- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Система поощрения включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда:

· геймификация и символическая экономика – использование игровой механики (фенечки и значки) для мотивации через достижения, соревновательность и визуализацию успехов;

· социальное признание – публичное фиксирование достижений (Экран достижений), что укрепляет самооценку и командный дух;

· дифференцированный подход – вариативность наград за разные виды активности (от дисциплины до организации мероприятий) позволяет учитывать интересы и способности каждого ребенка;

· эмоциональная обратная связь – «Экраны настроения» помогают отслеживать психологическое состояние, корректируя методы воздействия.
Инклюзивное пространство

Лагерь с дневным пребыванием детей «Парусная регата» на базе МАОУ СОШ №11 обеспечивает комфортные условия для детей с разными образовательными потребностями, включая ребят с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 
Программа предусматривает участие всех детей в мероприятиях с учетом их индивидуальных особенностей. Творческие, спортивные и образовательные активности разрабатываются с возможностью гибкого участия — через индивидуальные задания, работу в малых группах.

В лагере создается атмосфера взаимного уважения и поддержки. Дети с особыми потребностями участвуют в общих отрядных делах, командных играх и проектах наравне со всеми. Такая организация деятельности способствует естественной социализации и формированию доброжелательных отношений между всеми участниками смены.

Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»

В лагере с дневным пребыванием детей «Парусная регата» на базе МАОУ СОШ №11 реализуется модуль, направленный на вовлечение воспитанников в социально значимую деятельность через взаимодействие с Российским движением детей и молодёжи «Движение Первых». 

Особое место в программе занимают Дни единых действий - тематические события, объединяющие всех участников смены вокруг базовых национальных ценностей:

День защиты детей (1 июня) формирует культуру доброжелательных отношений через акции взаимопомощи и совместные творческие проекты; День русского языка (6 июня) способствует осознанию ценности родного языка через интерактивные формы работы с литературным наследием;

День России (12 июня) воспитывает гражданственность и патриотизм через изучение историко-культурного наследия;

День памяти и скорби (22 июня) сохраняет историческую память о подвиге народа в Великой Отечественной войне.

Программа модуля включает разнообразные формы социально значимой деятельности:

· волонтерские мастер-классы, знакомящие детей с принципами и историей добровольчества;
· организация мероприятий для младших отрядов – старшие дети помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества;

· организацию мероприятий для младших отрядов;

· акции помощи животным и тренинги по оказанию первой медицинской помощи.
Цифровая и медиа-среда
Цифровая среда воспитания в лагере с дневным пребыванием детей «Парусная регата» на базе МАОУ СОШ №11 предполагает ряд следующих мероприятий:

· занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

· освещение деятельности лагеря с дневным пребыванием детей «Парусная регата» в официальной группе в социальной сети Вконтакте и на официальном сайте школы.

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется через вовлечение детей в создание медиаконтента: фотосъемку мероприятий с последующей передачей материалов ответственному педагогу, создание ежедневных видеороликов, а также участие в конкурсах детских медиапроектов.

При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности.

Уровни реализации содержания включают в себя:
1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.

2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада, проведение акций. Так у нас проходит «День театра».
3. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:

· планирование и проведение отрядной деятельности;
· поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;

· организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;

· формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;

· предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических требований;

· принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в лагере с дневным пребыванием детей, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;

· диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;

· аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;

· поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих делах лагеря, при взаимодействии с администрацией лагеря. При формировании структуры отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих поручений;
· проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;

· проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, свечка - анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;

· организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).
Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условиях лагеря с дневным пребыванием детей направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.

4. Организационный раздел.

          Смена в лагере с дневным пребыванием детей «Парусная регата» на базе МАОУ СОШ № 11 длится 18 день и включает в себя три периода: организационный (1-й и 2-й дни смены), основной (с 3-го по 16-й дни смены), итоговый (17-й и 18-й дни смены). Модель смены имеет следующую структуру (таблица 1).

Таблица 1

Модель смены лагеря с дневным пребыванием детей «Парусная регата»

 на базе МАОУ СОШ № 11
	1 этап
	2 этап
	3 этап
	4 этап
	5 этап

	Организационный период смены
	Основной период смены
	Итоговый период смены

	Старт смены. Ввод в игровой сюжет
	Реализация игрового сюжета


	Подготовка и реализация коллективного творческого дела (итогового события)
	Выход из игрового сюжета


	Коллективное творческое дело (итоговое событие).

Подведение итогов смены


         Организационный период (1–2-й дни смены) – дети собираются вместе после учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести время.

         Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, информирование детей об их возможностях в смене).

        Основной период (3–16-й дни смены) – дети отправляются в путешествие по Уралу.

        Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями народов Урала, изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; - формирование норм взаимоотношений внутри коллектива.

        Итоговый период (20–21-й дни смены) – дети возвращаются из путешествия по Уралу и подводят итоги, собрав материалы по своему народу.

        Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных заслуг; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение благодарственных грамот и сувениров; 

- выявление отряда – победителя, которому вручается переходящий кубок «Парусной регаты»

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей.

Описание игрового сюжета.
Спросите у ребят, кто из них не хочет отправиться в путешествие, и вырастет лес рук, заблестят глаза, вспыхнут улыбки – ветер странствий дорог каждому. И поэтому мы в лагере также решили организовать путешествие для ребят. В этом году, мы организуем сюжетно-ролевую игру «В единстве наша сила»
Ребята нашего лагеря очень неугомонные, стремятся узнать и увидеть как можно больше. Учитывая опыт прошлых лет, пожелания ребят в итоговых анкетах прошлого года, совместно с участниками «школы вожатых» составили карту путешествия. Детям предстоит ежедневно открывать новый сундук с сокровищами. Карта вывешивается в первый день смены на видном месте. 

В каждом экипаже (отряде) есть карта нашего путешествия  с контурами территорий, где мы планируем побывать (стоянки- народы Урала). Исследование одного и народов проходит в течение 4 дней. Каждый день посвящен новым открытиям. 

1 день – история и география;

2 день – традиции;

3 день – культура;

4 день – наука (биология, химия, финансовая грамотность);

Каждый день ребятам выдается задание, а на следующий день вручается часть их будущей книги, так они собирают всю книгу. А в завершении игры, представляют свой народ .
Кроме этого, свои новые открытия, экипаж отмечает на экране путешествия в виде кораблей определенного цвета. Задача каждого экипажа – собрать как можно больше кораблей, что поможет выявить лучший экипаж – «Суперэкипаж», который в конце смены получит кубок и приз победителя. Остальные экипажи награждаются по номинациям:

· «Самый дружный»;
· «Самый творческий»;
· «Самый интеллектуальный» и другие номинации.

Каждый экипаж ведёт свой путевой дневник – «Бортовой журнал», куда заносит, зарисовывает, вклеивает всё самое интересное, с чем встречается в пути. На общем информационном стенде, в журнале Академии капитана Врунгеля «Парусная регата», отражены наиболее интересные открытия каждого дня. Введение в игру начинается с момента встречи с детьми в первый день лагеря. В этот день проводится игра «Свистать всех наверх!». В ходе нее дети и подростки знакомятся с легендой лагеря. 

Вся жизнедеятельность в лагере «Парусная регата» пронизана морской тематикой. В связи с этим многие объекты лагеря переименованы в соответствии с морскими терминами:

Столовая – камбуз; 

Комната совещаний Совета капитанов – капитанская рубка;
Место проведения линейки – капитанский мостик;
Место сбора экипажа – кают-компания;
Спальные комнаты – каюты;
Отряд – экипаж;

Начальник лагеря – адмирал;
Лидер среди детей, отвечающий за ведение карты экипажа и ведение бортового журнала, в который заносятся успехи и достижения членов экипажей, – капитан.

Воспитатели – штурманы;
Вожатые отрядов – боцманы;
Администрация лагеря – оргкомитет по ведению регаты;
Информационный стенд – дневник путешествия;
Дети – моряки.

Ежедневно в игру добавляются новые слова и термины из морского словаря. Он, эстетично оформленный, вывешивается на видном месте под названием «Морской глоссарий».. 

Структура управления. 

Экспедицию возглавляет  начальник экспедиции (командор-вожатый). В каждом отряде есть  начальник  поисковой партии (командир  отряда), летописец (ведет дневник путешествия). Воспитатели являются кураторами экспедиционных партий. Начальник экспедиции, начальники партий, летописцы и кураторы входят в состав штаба экспедиции – главного органа самоуправления. 

Промежуточные результаты экспедиции подводятся на еженедельных заседаниях штаба экспедиции, окончательные – на итоговом сборе участников экспедиции, где будут подведены итоги путешествия, вручены грамоты участникам экспедиции в зависимости от номинации (личностные результаты), а также вручен кубок «Парусной регаты» лучшему и отрядов. Остальные получат номинации. (коллективные результаты). 

Всестороннему развитию детей способствуют кружки, которые работают в нашем лагере. Это кружок «Умелые ручки» (технология), «Музыкальная гостиная», «Юный Олимпиец».

Ежедневно в отрядах проходит «Свечка» – подведение итогов дня, где дети и подростки вносят свои предложения по корректировке маршрута судов. Проводят награждение участников. В конце дня проходит свеча с вожатыми, где обсуждается работа за день, планируется дальнейшее плавание.

На каждой игровой располагается свой лайнер с названием экипажа. Здесь же при помощи условных знаков отражается трудовая деятельность экипажа. Знак «Черная метка» показывает, что на палубе этого экипажа беспорядок. За это экипаж штрафуется (снижается количество кораблей).
Профильные кружки ведут исследовательскую работу по своим направлениям. «Волонтерский» в направлении этого движения; «Художественно-эстетический» в области танца и театра; «Творческий» в области рисования и мастерских. Эти кружки в течение  смены проводят мероприятия по своей направленности, а на заключительном  концерте – итоговый номер.
Реализация программы отражена в план – сетке лагеря 
Кадровое обеспечение:
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

Координаторы смены:
1. Начальник лагеря.

2. Заместитель начальника лагеря.

· организуют, координируют и контролируют работу сотрудников лагеря;

· обеспечивают безопасность жизни и здоровья детей, подростков и сотрудников лагеря;

· оформляют необходимые документы на открытие и функционирование лагеря;

· руководят работой педагогического и вспомогательного персонала.

Кураторы отрядов:

Воспитатели отрядов (из числа педагогов школы):

· обеспечивают реализацию плана работы;

· обеспечивают и отвечают за безопасность детей и подростков во время проведения культмассовых мероприятий;

· несут материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь.

Руководитель физической культуры:

· проводит оздоровительную утреннюю зарядку;

· организовывает и проводит спортивно – массовые мероприятия спартакиады, личные первенства, весёлые старты,

· проводит отбор лучших спортсменов на районные и городские спортивные мероприятия.

Руководители кружков:

· обеспечивают реализацию плана работы;

· обеспечивают и отвечают за безопасность детей и подростков во время работы кружка;

· несут материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь.

Медицинский работник
Технические служащие (уборка территории)
Методическое обеспечение

1. Наличие программы лагеря, плана – сетки

2. Наличие воспитательной программы лагеря

3. Должностные инструкции всех участников процесса.

4. Проведение установочного семинара для всех, работающих в течение лагерной смены.

5. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

6. Проведение ежедневных планёрок.

7. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.
Для эффективной  работы в лагере активно используются:

· Методика КТД.

В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта методика, технология, прекрасно учитывающая психологию подросткового и юношеского возраста, действительно, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее.

Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач, задумывается,  планируется, реализуется и оценивается сообща.

Виды КТД:

· Организаторские дела (метод взаимодействия)

· Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как можно больше об окружающем мире)

· Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков)

· Художественные дела (творчество: рисование, оформление)

· Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, футбол и др.)

Ресурсное обеспечение программы

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

1. Чёткое представление целей и постановка задач;

2. Конкретное планирование деятельности;
3. Нормативно-правовое обеспечение;
4. Кадровое обеспечение программы;
5. Методическое обеспечение программы;
6. Педагогические условия;
7. Материально-техническое обеспечение.
Материально-техническое обеспечение



Партнерское взаимодействие

[image: image1]
Взаимодействие с родительским сообществом.

· информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку с помощью информации на сайте МАОУ СОШ№11 (в специализированном разделе), в группе лагеря с дневным пребыванием детей «Парусная регата» в социальной сети Вконтакте до начала записи в лагерь, в чатах отрядах в мессенджерах (после прихода ребенка в лагерь);

· проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный представитель (законные представители) могут получать советы по вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической службы лагеря, в том числе в режиме видеоконференции;

· размещение информационных стендов в холле МАОУ СОШ №11 с информацией, полезной для родителей или законных представителей федерального, регионального и общелагерного уровня;
· при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной
жизненной ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями).
Критерии  эффективности реализации  смены
Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:

· постановка реальных целей и планирование результатов программы;
· заинтересованность педагогов и детей, подростков в реализации программы, благоприятный психологический климат;
· удовлетворенность детей, подростков и взрослых предложенными формами работы;
· творческое сотрудничество взрослых и детей, подростков.
Чтобы оценить эффективность данной программы проводится постоянный мониторинг воспитанников лагеря. Каждый день ребята заполняют бортовой журнал и экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми и подростками. Разработан механизм обратной связи. 
Дополнительно для анализа работает тетрадь откровения. Она служит для того, чтобы получить от детей и подростков или их родителей (законных представителей) отзыв о проведенных мероприятиях, о жизни в лагере. Тетрадь откровений постоянно находится  на территории лагеря, висит на видном месте,  обновляется, сделать там запись может каждый.

Методы и способы отслеживания результативности реализации программы
1. Анкетирование: начальное и заключительное.

2. Опрос участников смены.

3. Анализ: 
· анкет (приложение №5);
· результатов диагностики детей и подростков;

· отрядных журналов;

· личностного роста участников смены (отслеживается по индивидуальным знакам);

· системы соуправления на уровне отряда/лагеря;

· итоговой таблицы результатов;

· отрядных стендов;

· книга отзывов (тетрадь откровений). 
4. Наблюдение
5.Приложение
Календарный план воспитательной работы.

	День
	Тема дня
	Мероприятия
	Цель

	1
	Вводный. Знакомство с лагерем
	Торжественное открытие, игры на знакомство, экскурсия по школе
	Адаптация, сплочение коллектива

	2
	Народы Урала: общая характеристика
	Беседа-презентация, викторина «Кто живёт на Урале?»
	Формирование интереса к теме

	3
	Уральские сказки и легенды
	Час чтения, инсценировка сказок, конкурс рисунков
	Развитие творческих способностей

	4
	Традиции и обычаи уральских народов
	Мастер-класс по народным ремёслам, выставка поделок
	Знакомство с культурой, развитие навыков

	5
	Национальные костюмы Урала
	Конкурс рисунков, показ мод, обсуждение особенностей одежды
	Эстетическое воспитание

	6
	Музыка и танцы народов Урала
	Танцевальный флешмоб, прослушивание народной музыки
	Развитие музыкального вкуса

	7
	Национальные игры и забавы
	Спортивные эстафеты, народные игры на свежем воздухе
	Физическое развитие, командообразование

	8
	Кухня народов Урала
	Дегустация блюд, мастер-класс по приготовлению простого блюда
	Знакомство с кулинарными традициями

	9
	Герои и легенды Урала
	Квест-игра по мифам и легендам, викторина
	Патриотическое воспитание

	10
	Дружба народов — единство России
	Круглый стол «Мы разные, но мы вместе», акция дружбы
	Воспитание толерантности

	11
	Экскурсия в краеведческий музей
	Посещение музея, участие в интерактивных программах
	Углубление знаний

	12
	Творческая мастерская «Уральский сувенир»
	Изготовление сувениров, выставка работ
	Развитие творчества

	13
	Фестиваль народов Урала
	Концерт, выставка, награждение участников
	Подведение итогов

	14
	День здоровья и спорта
	Спортивные соревнования, подвижные игры
	Пропаганда ЗОЖ

	15
	Закрытие смены. 
	Торжественное закрытие, вручение грамот, дискотека
	Сплочение, подведение итогов


План -сетка мероприятий смены.
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АНКЕТА (на входе)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопрос

Твои первые впечатления от лагеря?____________________________

Что ты ждешь от лагеря?_______________________________________
Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?________________________________________________

В каких делах ты хочешь участвовать?___________________________
Что тебе нравиться делать?_____________________________________
Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?_____________________________________________________
 Кто твои друзья в лагере?_______________________________________
– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):

Я пришел в лагерь, потому, что_______________________________________
Я не хочу, чтобы___________________________________________________
Я хочу, чтобы______________________________________________________
Я боюсь, что _______________________________________________________
Пожалуйста, напиши также:

Имя___________________ Фамилия________________________________
Анкета адаптации детей в условиях лагеря:
1. Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь?
2. Если тебе интересно в лагере, то, что больше всего нравится: петь, танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё?
3. Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, шахматы и др.?
4. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лаге​ре целый день?______________________________________________________________
5. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел?________________________________________________ 
6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?_________________________________________________________
7. Что ты рассказываешь дома о лагере?_________________________________________________________
8. Нравится  ли  тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь  оценку  повару:(от «пятёрки» до «двойки»).______________________________________________________
9. Хочется ли тебе идти домой после лагеря?_________________________________________
10. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?____________________________________
11. Кто твой друг среди ребят, среди взрослых?_________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая эстафета, праздники, экскурсии, походы)?
Анкета итогового периода:

1.Как ты думаешь, что стало для тебя самым важным в смене?____________________________________________________________
2.В какой роли ты смог выступить в течение смены?______________________________________________________________________________________________________________________________
3.Улучшилось ли состояние твоего здоровья?__________________________________________________________
4.С какими проблемами ты столкнулся в лагере?____________________________________________________________
5.Кто тебе помогал решать возникшие проблемы?_______________________
6.Назови, пожалуйста, самое яркое событие в смене._____________________________________________________________
7.От чего бы ты отказался в лагере?____________________________________
8.Если у тебя будет желание посещать  лагерь еще раз, ты бы:

· Выбрал бы снова  свой отряд

· Выбрал бы себе другой отряд

· Ни за что бы сюда больше не пришел.
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Компьютерный класс





Наличие канцелярских принадлежностей








Учебно-методическая литература








Игровая площадка








Столовая школы





Игровая


Комната
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Призы и награды для стимулирования








Спортинвентарь 








Спорт


площадка








Спортзал 








Аудиоматериалы и видеотехника
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педагогический колледж
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Экскурсионное бюро








Фэнтези Град








музей «У Оли»








Цетр творческого искусства








Дом музыки








парк «Россия –моя история»








Приют –передержка  «Четыре лапы»
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Стана героев


(патриотический клуб)





ПАРУСНАЯ РЕГАТА











2

